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1. Hyva hallinto

Kokkolan Talviharmonikka ry toimii lapinékyvasti ja noudattaa hyvan hallinnon
periaatteita. Hyvan hallinnon mukainen toiminta on osallistavaa, luottamusta ja
tyytyvaisyyttd herattdvaa seka varmistaa toiminnan laadun ja jatkuvuuden.

Tapatoimia:

Kokkolan Talviharmonikka ry on voittoa tavoittelematon yhdistys, joka kohdentaa
tulonsa sen saanndissd ja strategiassa madriteltyyn toimintaan. Kaikessa
toiminnassa noudatetaan lakeja ja hyvan hallinnon vaatimuksia. Kokkolan
Talviharmonikka ry noudattaa avustusten ehdoissa maariteltyja toimintaperiaatteita.

Hallituksen valitsee Kokkolan Talviharmonikka ry:n sdantomaarainen vuosikokous.
Hallituksen kokoonpanossa suurin piirtein sama maara mies- ja naisoletettuja seka
eri ikdisia edustajia. Hallitukseen kuuluu monipuolisesti alueemme vaikuttajia, niin
kulttuurin kuin liilke-elaméan tahoilta. Hallitus on nain mahdollisimman monimuotoinen
ja edustaa hyvin alueemme populaatiota.

Talous on toimivan johdon ja hallituksen vastuulla, mutta lopulliset budjettipaattkset
tekee yhdistyksen saantdmaardinen kokous. Kaikki menot on maaritelty
vuosibudjetissa, ja ne taas on madritelty tarkemmin toimintasuunnitelman eri
osioissa. Talouden kestavyys on pyritty turvaamaan pienella taseessa olevalla
puskurilla, jota voidaan kayttaa, jos ennakoimattomia muutoksia talouden suhteen
iimenee.

Yhdistyksen sidosryhmia (kaupungit, yhteistyokumppanit, rahoittajat, Finland
Festivals ja muut kulttuurijarjestot) kontaktoidaan saanndéllisesti.

Kehityskohteet:

Kehitamme edelleen toimintaamme ja vahvistamme osallisuutta kehittamalla
hallituksen tydskentelytapoja. Varmistamme, ettd kaikki toimintamallimme ja -
ohjeemme ovat vastuullisuuden nékdkulmasta ajan tasalla ja toimintamme
ajanmukaista ja tasavertaisesti kaikkien jasentemme saatavilla.
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2. Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus seka kulttuurisen
moninaisuuden edistaminen

Kokkolan Talviharmonikka ry edistda toiminnassaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
sekd noudattaa tasa-arvolaissa ja  yhdenvertaisuuslaissa  s&adettyja
tyonantajavelvoitteita. Kokkolan Talviharmonikka ry:n sahkoiset viestintdkanavat
ovat esteettomid ja digitaalisia palveluja koskevien lakien mukaisia seka
Ssaavutettavia.

Tapatoimia:

Talviharmonikan tavoite on tarjota osallistavaa ja esteetdnta kulttuuria kaikille, ottaen
huomioon ihmisten erilaiset tarpeet ja lahtokohdat. Saavutettavuuden ja osallisuuden
toteuttamisessa keskeista on, etta tapahtuma on aidosti avoin kaikille, ja ettéa ihmisilla
on mahdollisuus osallistua kulttuurielamyksiin ja tuntea itsensa osaksi yhteisoa.

Kokkolan Talviharmonikka ry edistdd tasa-arvoa ja Yyhdenvertaisuutta
festivaaliohjelmissaan. Ohjelmaa on tarjolla vuosittain eri ikd- ja vaestoryhmille -
vauvasta vaariin eri puolilla Kokkolaa ja lahikunnissa. Menemme sinne, missa
ihmiset ovat. Tasa-arvoa edistetddn myds pitamalla lippujen hinnat maltillisena,
kuten myos jarjestamalla useita ilmaistapahtumia.

Kokkolan Talviharmonikka ry:n  kolmikieliset verkkosivut on rakennettu
saavutettavuusnakokohdat  huomioiden. Pyrimme  valitsemaan  kaikissa
jarjestamissamme tilaisuuksissa tapahtumapaikat siten, etta tilat ovat paaasiallisesti
esteettomia.

Kehityskohteet:
Tuomme tasa-arvoista, yhdenvertaista ja kulttuurista moninaisuutta aiempaa
vahvemmin esille toiminnassamme.



3. Turvallinen ja terveellinen toimintaymparisto

Kokkolan Talviharmonikka ry pyrkii olemaan aidosti turvallinen ja syrjinndstéa vapaa
yhteis6. Tama merkitsee tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta paatoksenteossa ja
kaikessa viestinnassa seka yhdistyksen jarjestamissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa.

Kokkolan Talviharmonikka ry pyrkii oman henkildstonsd hyvinvoinnin
varmistamiseen, mutta Kokkolan Talviharmonikka ry on myds sitoutunut koko
taidealan tyontekijoéiden yhdenvertaiseen kohtelun ja tyoturvallisuuden jatkuvaan
edistamiseen

Tapa toimia:
Kokkolan Talviharmonikka ry on syrjinnasté vapaa yhdistys. Kohtelemme toisiamme
kunnioittavasti ja  tasa-arvoisesti. Kunnioitamme toistemme rajoja.

Yhdenvertaisuudesta aktiivisesti huolehtiminen on lapikayva periaate kaikessa
toiminnassa.

Kokkolan Talviharmonikka ry on sitoutunut varmistamaan turvallisen ja terveellisen
tyopaikan jokaiselle tyontekijalle. Yhdistys on laatinut toimintamallin epéaasiallisen
kaytoksen ja hairinndn ennaltaehkéaisyyn ja kasittelyyn. Toimintamallin avulla
luodaan yhdenmukaiset kaytannét epaasiallisen kohtelun selvittelyyn yhdistyksessa
sekad jarjestamissamme tapahtumissa ja tilaisuuksissa. N&in mahdollistetaan
kaikkien jasenten ja yhdistyksen toiminnassa mukana olevien, seka festivaalille
osallistuvien asiallinen ja tasapuolinen kohtelu.

Kokkolan Talviharmonikka ry noudattaa tyopaikkakiusaamisen suhteen
nollatoleranssia. Edellytamme  myo6s kumppaneiltamme  vastuullisuutta
tydlainsdadannon, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien noudattamisessa.

Henkildstomme tydhyvinvointia edistamme muun muassa tarjoamalla joustavuutta
tydaikoihin, etatydmahdollisuudella, mahdollistamalla henkiléstén kouluttautumisen
sekd helpottamalla tybelaman, perhe-elaman ja muun yksityiselaman
yhteensovittamista. Panostamme johtamisen ja henkiléstdn osaamisen
kehittdmiseen.

Kehityskohteet:

Vuonna 2024 laadittu toimintamalli epdaasiallisen kaytbksen ja hairinnan
ennaltaehkaisysta ja kasittelystd kaydaan lapi kaikkien yhdistyksen toimintaan
osallistuvien tahojen kanssa.
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4. Ymparistovastuu

Kokkolan Talviharmonikka ry on sitoutunut ymparistovastuullisuuteen. Yhdistys pyrkii
vahentamaan tapahtumiensa ymparistovaikutuksia ja toimimaan vastuullisesti
ympariston kannalta. Tunnistamme toimintamme merkittdvimmat
ymparistovaikutukset ja kehitdmme jatkuvasti kaytantéjamme kestavan kehityksen
edistdmiseksi.

Tapa toimia:

Festivaalila ei ole omia toimitiloja, joten festivaali hybddyntad paikallisia
konserttisaleja, kirkkoja ja ravintoloita, joiden omistajat huolehtivat omista
ympéristotoimistaan  ja  panostavat = ymparistovastuullisuuteen.  Artistien
matkustuksessa suositaan junaa hiilijalanjaljen pienentamiseksi, ja painotuotteita on
vahennetty 65 % siirtymalla FSC-sertifioituun paperiin ja digitaaliseen viestintaan.
Festivaali osallistuu Finland Festivals -verkoston Elma.live-alustalle, joka seuraa
ymparistotavoitteiden toteutumista, ja valitsee paikallisia, ymparistdvastuullisia
toimijoita. Henkiléstdlle tarjotaan ymparistokoulutusta, ja yleisolle viestitdan
ymparistotoimista avoimesti. Ymparistotoimia arvioidaan jatkuvasti ja kehitetdan
festivaalien aikana ja jalkeen alan ohjeistusten mukaisesti. Nailla toimilla
Talviharmonikka tahtdd mahdollisimman pieneen ympaéristovaikutukseen ja jatkuvaan
parantamiseen kestavyydessa.

Kehityskohteet:
Olemme ennakkoon yhteydessa tapahtumatilojen kanssa varmistaaksemme, etta
tilojen energiatehokkuus ja jatteiden lajittelu toteutuvat ymparistévastuullisesti.

Artistien, tyontekijdiden ja osallistujien paaasiallisena matkustusmuotona suositaan
junaliikennetta, koska Kokkola on hyvin saavutettavissa junalla.

Painotuotteiden vahentamista jatketaan edelleen. Painotuotteita painetaan tarkkaan
kulutusseurantaan ja kayttgjilta saatuun palautteeseen pohjautuen vain harkittu,
rajallinen maara.
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